Hé, praat je mee?

Nieuws over medezeggenschap

Beste allemaal

Jaargang 2026 ¢ nummer mei

Hartelijk welkom bij de nieuwsbrief namens de centrale raden!
Dit is de eerste uitgave van 2026. In deze , lekker lange,nieuwsbrief van mei vooral weer mooie
artikelen over inspraak en medezeggenschap bij Cello. Dank je wel aan de mensen die de brief

mee gevuld hebben.
Veel leesplezier!

HLTL7 7700000700470 0 27+

Nieuws van de voorzitters
van de centrale raden,
Michelle en Ivo

Stephan Gijsman is het nieuwe lid van de Raad
van Toezicht. Stephan Bodde nieuw lid van de
raad van bestuur . Verder in deze nieuwsbrief
stellen ze zich aan jullie voor.

e Noteer alvast!
Week van de medezeggenschap 5 — 9 oktober.
Via de nieuwsbrief zullen we je graag informeren
wat er gaat gebeuren.

Is de medezeggenschap goed geregeld?
Het is belangrijk om af en toe te kijken hoe het
gaat met meepraten en meebeslissen (inspraak
en medezeggenschap). We gebruiken een korte
vragenlijst voor de lokale cliénten- en
verwantenraden. Zo zien we of we nog op de
goede weg zijn en wat we kunnen verbeteren.
& lijst evaluatie medezeggenschapregeling.pdf
Maar iedereen mag reageren om punten aan te
geven voor verbetering van het meepraten en
meebeslissen. U kunt mailen naar de CCR
(CCR@Cello-zorg.nl) of de CVR
(CVR@Cello-zorg.nl)

Wat heeft de Centrale Cliénten- en
Verwantenraad (CCVR) gedaan?

De CCVR heeft de Raad van Bestuur advies
gegeven over drie belangrijke onderwerpen:
Aangiftebeleid: Dit zijn afspraken over wat
medewerkers moeten doen als ze te maken
krijgen met mogelijke strafbare feiten. Dit is extra
belangrijk nu er steeds meer cliénten zijn met een
LVB(+) (licht verstandelijke beperking). De
afspraken geven medewerkers duidelijkheid en
steun.


https://drive.google.com/file/d/1ZG4zcRz1bOfwcD4VvkjX9Z5L2G_Tivtf/view?usp=drive_link

Klachtenregeling: De regels voor het behandelen
van klachten zijn aangepast. Ze voldoen nu aan
de nieuwste wetten en regels. Nieuw is dat
cliénten bij vragen, signalen of klachten over de
zorg hulp kunnen krijgen van een externe
cliéntvertrouwenspersoon. Deze persoon staat
naast de cliént. Als u een klacht heeft, kunt u
contact opnemen met een externe
klachtenfunctionaris die bemiddelt bij de klacht.

Camerabeleid: Het vernieuwde beleid zorgt
ervoor dat camera’s veilig worden gebruikt
binnen Cello (bij zorg, beveiliging en training). De
belangrijkste regel is: camerabeelden mogen
alleen worden gebruikt voor het doel waarvoor ze
zijn gemaakt.

Wat staat er op de agenda?

Dit zijn de onderwerpen waar de CCVR de
komende tijd mee aan de slag gaat:

e Het plan voor wonen binnen Cello voor
de komende jaren (strategisch
huisvestingsplan).

e Het taxivervoer (woon/werk) voor
cliénten.

e Hoe de zorg wordt geregeld, met speciale
aandacht voor de jeugd (beleid van
zorgvraag naar zorgaanbod)

Overig nieuws

De CCVR heeft het jaarverslag over 2025
afgerond en het werkplan voor 2026 gemaakt.
Heeft u interesse? Stuur dan een e-mail naar
CCR@cello-zorg.nl of CVR@cello-zorg.nl.

Voorjaarsroute den Bosch
Roy en ik ( Sjors van de centrale cliéntenraad)
hebben bij de voorjaarsroute Den Bosch heel erg
veel broodjes knakworst gemaakt voor de
mensen. Wel 100 broodjes en 200 knakworsten.
Ik, Sjors, werk in de catering voor studenten dus
dat ging me prima af. Het was een gezellige boel

Familieleden / vertegenwoordigers
gevraagd voor de Wijngaertraad
in Haaren

Op veel Cello locaties zijn inmiddels lokale raden.
In de regel komen die ongeveer 5 keer per jaar
samen. In deze lokale raden worden belangrijke
veranderingen in de zorg besproken. Dit kan gaan
over veranderingen in de zorg,roosteraanpassing,
nieuwe managers. Sinds kort mogen ze ook net
zoveel als de centrale raden. Over het algemeen
doet Cello het best goed in de zorg en probeert de
beste keuzes te maken voor onze kinderen,broers
en zussen.Als lid van een lokale raad op de
hoogte van wat er speelt bij Cello.

Omdat er ook veel plannen gemaakt worden over
wonen in de toekomst is het heel belangrijk dat
familie / vertegenwoordigers betrokken worden
bij deze plannen

Heb je interesse om eens kennis te maken neem
dan contact op met Corianne van Schijndel
cvanschijndel@cello-zorg.nl

0652004767.

Peter vd Dungen Wijngaertraad 0651419287
Hartelijke groet



mailto:cvanschijndel@cello-zorg.nl

Lokale clientenraad in een andere vorm.

Beste mensen van d’'n Overkant. De cliéntenraad gaat niet meer vergaderen met een
paar cliénten zoals vroeger, maar met allemaal aan tafel in het eigen lokaal tijdens de

vrijdagmiddagborrel.

ledereen praat dus mee voortaan.

Wat we vandaag bespreken: “de Vrijdagmiddagborrel”

e Wat vind je van de vrijdagmiddagborrel, is die goed z07??
e Of liever een keer wat anders te drinken of eten ipv chips, fris en bier en wat zou je dan lekker

vinden?

Antwoorden:

e Lokaal 3 wil wel keer zelf milkshakes maken, toastjes eier-, krabsalade, mini marsjes mix, bitterbal,

frikandel.

e Lokaal 1 vond het goed zoals het is.
e Lokaal 2 en 4: friet en snacks, poffertjes, bitterbal. Heel leuk om de maand zo af te sluiten. Eventueel

de ene keer chips of popcorn en de andere keer een snack. Wel altijd bier of fris erbij.
e Voorstellen lokaal 3: knutselen in lokaal 3, bioscoopmiddag.

De 2 Stephannen stellen zich voor

Dag allemaal,

Sinds januari 2026 ben ik lid
van de Raad van Toezicht.
Deze Raad kijkt of alles bij
Cello goed gaat.

De leden werken niet bij Cello
zelf, maar kijken van een
afstand mee met het bestuur.
De Raad van Toezicht beslist
niet over jouw dagelijkse zorg,
maar zorgt er wel voor dat
Cello een goede en veilige
organisatie blijft.

We denken mee over
belangrijke plannen en
veranderingen en daarbij

letten we onder andere op de
belangen van cliénten.

Vooral de belangen van
cliénten en hun verwanten
vind ik persoonlijk heel
belangrijk. Dat is ook de reden
waarom ik graag lid wilde
worden van de Raad van
Toezicht.

Niet alle cliénten kunnen
makkelijk meepraten of
meedoen in onze
maatschappij.

Dat herken ik uit mijn eigen
leven, want zelf ben ik
namelijk ook verwant.

Mijn broer woont begeleid bij
een grote zorginstelling in
Tilburg en daarnaast werk ik
al meer dan 20 jaar in het
(speciaal) onderwijs.

Ik vind het dan ook belangrijk
om iets te kunnen betekenen
voor kinderen, jongeren en
(jong) volwassenen waarbij
opgroeien en ontwikkelen niet
zomaar vanzelf gaat.

Ik doe daarvoor samen met de
andere leden van de Raad van
Toezicht mijn uiterste best om
de stem van cliénten en
verwanten binnen Cello goed
te vertegenwoordigen.



Inmiddels heb ik een aantal
vergaderingen bijgewoond en
enkele locaties bezocht. Het is
erg fijn om te zien dat
iedereen zich bij Cello sterk

betrokken voelt bij goede zorg.

Dat heeft op mij veel indruk
gemaakt en maakt mij trots
dat ik hier een klein deel van
mag uitmaken.

Vriendelijke groeten en
wellicht tot ziens op een van
onze locatiebezoeken.

Stephan Gijsman

Hallo allemaal,

Mijn naam is Stephan Bodde.
Sinds 1 februari ben ik de
nieuwe voorzitter van de
Raad van Bestuur van Cello.

Ik ben 52 jaar en woon samen
met mijn vrouw en twee

dochters in de buurt van Cello.

Door de week werk ik veel
voor Cello. Daarnaast probeer
ik een paar keer per week
naar de sportschool te gaan.

In het weekend maak ik graag
tijd voor mijn gezin, vrienden
en leuke activiteiten.

Ongeveer 30 jaar geleden ben
ik begonnen als
verpleegkundige. Daarna heb
ik verder gestudeerd in de
gezondheidswetenschappen.
Eerst werkte ik in de
psychiatrie. Later werd ik daar
manager. Sinds 17 jaar werk
ik in de zorg en ondersteuning
voor mensen met een
verstandelijke beperking. Eerst
als directeur bij Lunet zorg en
daarna als bestuurder bij
PSW. Dit zijn organisaties die
veel lijken op Cello.

In mijn eerste maanden bij
Cello ben ik heel warm
ontvangen. Ik heb veel
enthousiaste mensen
ontmoet. Mensen die
ondersteuning krijgen, maar
ook medewerkers die iedere
dag zorg en ondersteuning
geven. Dat vind ik mooi om te
zien.

Ik hoor ook dat er zorgen en
uitdagingen zijn. Bijvoorbeeld
over het tekort aan
medewerkers en hoe we in de
toekomst goede zorg en
ondersteuning kunnen blijven
geven. Daarom is het
belangrijk dat we samen
nadenken over oplossingen en
plannen maken voor de
toekomst.

Samenwerken en met elkaar
in gesprek blijven is daarbij
heel belangrijk. Medewerkers,
cliénten, ouders en verwanten
hebben allemaal een
belangrijke stem. Daarom vind
ik goede medezeggenschap
ook zo belangrijk.

De komende maanden ga ik
veel locaties bezoeken om
mensen te ontmoeten. En ook
daarna blijf ik dat doen. Ik
hoop veel van jullie tegen te
komen.

Graag tot ziens!

Stephan Bodde
Voorzitter Raad van Bestuur




Binnenlopen bij inloop bijeenkomst van het
strategisch huisvestingsplan

Op 10 maart was ik bij een bijeenkomst in de
Tempelier in Haaren over het grote plan van Cello
voor de huizen van de bewoners (het strategisch
huisvestingsplan). Ik kreeg te zien hoe de huizen
er in de toekomst uit gaan zien op verschillende
plekken. Voor grote locaties zoals Haaren, Vught
en Rosmalen kregen we informatie over hoe oud
de bewoners zijn, hoeveel mensen erbij komen of
weggaan. Dit laat zien wat de gevolgen zijn voor
de hulp en het wonen bij Cello.

Ik vond het fijn dat er veel tijd was om vragen te
stellen. De informatie was per plek duidelijk. Er
waren foto's en platen en er waren genoeg
collega's van Cello om uitleg te geven.

Toch vond ik het moeilijk om het plan echt voor
me te zien.. Veel dingen gebeuren pas over
ongeveer vijf jaar. Dat hoort bij zo'n
langetermijnplan, maar daardoor is het nog wat
abstract.. je kunt het nog niet goed zien of
aanraken

Ik denk dat Cello er bewust voor kiest om vroeg
en eerlijk te zijn over deze plannen. Dat is goed,
want de plannen kunnen veel gevolgen hebben.
Maar het is ook moeilijk: wanneer vertel je iets als
je nog weinig zeker weet? Daarom vind ik deze
bijeenkomsten een beetje dubbel. Het is goed dat
ze er zijn en dat Cello open is. Maar ik ga weg met
de vraag: wat betekent dit nu precies voor de
bewoners en hun families?

Peter vd Dungen
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